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Comunicación 

 

La Cámara promueve la integración 
laboral de jóvenes con el síndrome 
de Down 
 
Ferrol. 06/03/2009. La Cámara de Comercio de Ferrol se ha sumado al 
programa Empleo con Apoyo que promueve la Asociación Down Ferrol para 
permitir la realización de prácticas y posterior inserción laboral de personas 
con esta discapacidad. 
 
Esta mañana, el presidente de la Cámara, Francisco Cruz, y la presidenta de 
la Asociación Down Ferrol, Patricia Serantes, suscribieron un convenio para 
concretar esta colaboración con el objetivo de favorecer la integración en el 
mercado de trabajo de los usuarios de la asociación. 
 
Así, durante un período de un mes, y acompañado de un mediador laboral 
que le apoya en su aprendizaje, Juan José Castrillón Pérez realizará sus 
prácticas en las oficinas de la Cámara para aprender las tareas relacionadas 
con el fotocopiado y digitalización de documentos. 
 
Concluido el período de prácticas, y conseguidos los objetivos de formación 
establecidos, el joven podrá acceder a un contrato para ocuparse, entre 
otras funciones, de digitalizar el fondo documental del archivo histórico de 
la Cámara. 
 
Los presidentes de las dos entidades firmantes coincidieron en destacar la 
importancia de la inserción laboral de cara a una completa integración social 
de este colectivo. 
 
En este sentido, Francisco Cruz puso de manifiesto el compromiso de la 
Cámara con la generación de empleo para personas con discapacidad 
intelectual, contribuyendo a concienciar a las empresas de que su 
incorporación laboral es posible y no está reñida con los objetivos de 
productividad y crecimiento empresarial. Añadió que, si se buscan perfiles 
laborales adaptados a sus características, resultan trabajadores eficaces, 

con un alto grado de motivación y entusiasmo. 
 
Por su parte, Patricia Serantes agradeció a la Cámara que se facilite a este 
joven el acceso a un contrato pero, sobre todo, la posibilidad de que, al 
desarrollar su trabajo en un lugar por el que pasan muchos empresarios, 
éstos puedan cambiar su perspectiva y animarse a dar una oportunidad 
laboral a otras personas con esta discapacidad. 

 
  


